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Temeljem tocke Ill. Antikorupcijskog programa za trgovacka drustva u vecdinskom vlasnistvu za
razdoblje od 2019. do 2020. godine, programa Vlade Republike Hrvatske od svibnja 2019 godine (NN
48/2019). | Akcijskog plana suzbijanja korupcije, Uprava Plzet d.o.o0. donosi

AKCIJSKIPLAN
PLZET d.o.o.
ZA SUZBIJANJE KORUPCIJE
za razdoblje 2023-2024

U Buzetu, 21.04.2023.




uvoD

Korupcija je Stetna dru$tvena pojava koja predstavlja kazneno djelo zloupotrebe
povjerenja ili duZnosti koju se obna3a, s ciljem stjecanja materijalne ili nematerijalne
koristi radi ostvarivanja privatnih probitaka. Radnje koje rezultiraju korupcijom nemaju
pravnu osnovu i u pravilu donose probitak pojedincima koji kr$e pozitivne drustvene
norme ponasanja.

Zbog Stetnosti pojave i prisutnosti korupcije u drustvu, Hrvatski sabor je 2008. godine
usvojio Strategiju suzbijanja korupcije. Cilj Strategije je jafanje odgovornosti i
transparentnosti, stvaranje preduvjeta za sprecavanje korupcije na svim razinama i
afirmacija pristupa nulte tolerancije na korupciju.

Temeljem Strategije, Vlada Republike Hrvatske je 26. studenoga 2009. godine donijela
«Antikorupcijski program za trgovacka drustva u ve¢inskom drzavnom vlasnidtvu (dalje
u tekstu) AKP), za razdoblje 2010.-2012.» kojeg su obvezna provoditi sva trgovacka
drustva u Veéinskom drzavnom vlasnistvu.

Zavrsetkom razdoblja za koje je donesen Program Vlade RH ne zavr3ava i borba protiv
korupcije. Korupcija nije iskorijenjena, to je tvrdokorna rak rana drustva.

Model antikorupcijskog Programa Vlade RH je primjer za nastavak prevencije korupcije
u trgovackim drusStvima koji drustva trebaju ugraditi u svoje programe za suzbijanje
korupcije.

Ovim antikorupcijskim programom Plzeta definiraju se Mjere za nastavak prevencije
korupcije. Mjere su dugoro¢nija rjeSenja, ali nisu stati¢ne.

IzvrSenje mjera ¢e se kontinuirano pratiti i sukladno polu¢enim rezultatima ¢e ih se
vrednovati i preispitivati. IzvrSenja mjera iz Antikorupcijskog programa Plzet d.o.o.
(dalje u tekstu Drustvo) pratit ¢e se kroz Akcijski plan za suzbijanje korupcije u Drustvuy,
a koji ¢e biti revidiran svake godine.




NACELA NACIONALNE STRATEGIJE

Slijede¢a Nacdela nacionalne Strategije suzbijanja korupcije koja ¢ine okosnicu za
Antikorupcijski plan Plzet d.o.o., su:

- Nacelo vladavine prava - §to podrazumijeva poStivanje i provedbu zakonodavstva u
Republici Hrvatskoj;

- Nacdelo dobre prakse - usuglasavanje poslovne prakse s najboljom praksom za
suzbijanje korupcije;

- Nacelo odgovornosti - obvezuje rukovodecu strukturu Drustva na kreiranju poslovne
politike i realizaciju postavljenih ciljeva;

- Natelo prevencije (sprje¢avanja) - podrazumijeva donoSenje i provedbu mjera
sustavnog otklanjanja uzroka korupcije, kao i otklanjanje uzroka korupcije, kao i
otklanjanje svih nedostataka koji joj pogoduju;

- Naéelo uéinkovitosti - postizanje napretka u provedbi mjera za sprje€avanje korupcije
- Nacelo suradnje - kontinuirana suradnja s nadleZnim institucijama i drustvima u svrhu
zajedni¢kog djelovanja u prevenciji korupcije, izmjeni iskustava u provodenju kreiranju

novih mjera;

- Nacelo transparentnosti - osigurati transparentnost u dono$enju odluka i omoguditi
gradanima pristup informacijama u skladu sa Zakonom;

- Naéelo suradnje s civilnim dru$tvom - obveza unapredenja suradnje s civilnim
drustvom;

- Nacdelo smo-promocije - odnosi se na obvezu kontinuiranog nadziranja izvrSenja Mjera
Akcijskog plana, procjene rizika korupcije te poduzimanje odgovaraju¢ih mjera.




STRATEGIJA SUZBIJANJA KORUPCIJE U TRGOVACKOM DRUSTVU
PLZET d.o.o.

U ostvarenju Misije i postavljenih ciljeva, Drustvo treba svojim pona$anjem u o¢ima
javnosti osigurati percepciju pravednosti i poStenog poslovanja. Obzirom na sveprisutnu
korupciju u drustvu opéenito, koja baca sjenu na poslovanje ¢ak i kad nije prisutna,
Drudtvo ¢e nastojati svojim aktivnostima usmjerenim na suzbijanje Kkorupcije,
prevencijom iste i primjenom represivnih mjera sprijeciti i umanjiti rizik korupcije.

Prioritetni ciljevi u realizaciji Strategije su slijededi:

1. Sprecavanje korupcije na svim razinama Drustva. NuZno je definirati specifi¢na
podrucja rada gdje je moguca pojava korupcije te utvrditi mjere za spre¢avanje iste.

2. Stvaranje preduvjeta za sprecavanje sukoba interesa. Sukob interesa je sukob izmedu
javnih i privatnih interesa, u izravnom je odnosu s konceptom Kkorupcije i suprotan je
pojmu dobrog upravljanja.

3. Stru¢no usavrSavanje zaposlenika Drustva. Osim potrebe kontinuiranog stru¢nog
usavr$avanja, vezano za poslovnu etiku i prevenciju korupcije.

4. Odgovornost nadredenih u DruStvu. Nadredeni zaposlenici u Drustvu trebaju
osigurati da se u njihovim organizacijskim jedinicama radi na zakonit nacin, sukladno
poslovnoj etici Drustva, s ciljem sprecavanja i otklanjanja pogreSaka i nedostataka u
poslovanju.

5. Komunikacija i pravo na pristup informacijama. Objava informacija i pristup
informacijama o radu Drustva trebaju biti pravovremeni, a vazne informacije o radu
Drustva trebaju biti dostupne svim internim i eksternim sudionicima.

6. Integritet, odgovornost i transparentnost. Nacelo transparentnosti jedno je od nacela
borbe protiv korupcije. Ja¢anje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu jaca
povjerenje gradana u poslovanje Drustva. Podizanje razine ucinkovitosti otkrivanja i
kaznenog progona korupcijskih djela. Osigurati zaStitu osobama koje prijavljuju
korupciju od otkaza kao i od zlostavljanja poslodavca.

7. Podizanje razine uclinkovitosti otkrivanja i kaznenog progona korupcijskih djela.
Osigurati zastitu osobama koje prijavljuju korupciju od otkaza kao i od zlostavljanja.

8. Nulta tolerancija na korupciju. Svi zaposlenici Drustva, osobito nadredeni, trebaju
odlu¢no djelovati protiv svih oblika korupcije. Njihov je odgovornost, i sluzbena duZnost,
provoditi mjere i djelovati na svaku sumnju u korupciju.

9. Unaprijediti nacionalnu suradnju na suzbijanju korupcije. Suradnja s drugim javnim
institucijama i civilnim dru$tvom na razmjeni informacija i procedura za suzbijanje
korupcijskih radniji.




AKCIJSKI PLAN

Akcijski plan slijedi strukturu Strategije suzbijanja korupcije u t.d. Plzet d.o.o. i Obraduje
najvaznije elemente utvrdene Strategijom, kao klju¢ne aspekte borbe protiv korupcije.

Broj: ciu MIERA ROK ODGOVORNOST ZA
PROVEDBU
1. | Sprecavanje Temeljem utvrdenih kljuénih Poceti u roku 8 Pokrece: uprava
Korupcije i stvaranje | procesa rada Drustva: mjeseci;
preduvjeta za - Provesti analize rizika korupcije u | Zavrsiti u roku od Provodi: uprava
sprecavanje sukoba odredenom procesu 12 mjeseci
interesa na svim - Izraditi smjernice potrebnih
razinama Drustva mjera za sprecavanje korupcije i
mjera za sprecavanje sukoba
interesa
- Objavljivati na web stranici
Drustva podatke o pravnih i
fizickim osobama s kojima Drustvo
ne smije poslovati
2. | Strucno usavrSavanje | Organizirati interne seminare u Poceti u roku 8 Pokrece: Voditelj kadrovskih
Zaposlenika Drustva suradnji s postojeéim institucijama | mjeseci; poslova,
za izobrazbu Zavrsiti u roku od Provodi: Povjerenik za
12 mjeseci Etiku, Osoba za
nepravilnosti, Osoba za
informiranje, Osoba za
dostojanstvo radnika
3. | Odgovornost Izraditi Uputu (definirati Poceti u roku 8 Pokrece: Povjerenik za etiku
nadredenih u Drustvu | procedure i obveze) o postupanju | mjeseci;
u slucaju korupcije ili sumnje na Zavrsiti u roku od Provodi: Sektor za pravne i
korupciju (otkrivanje, 12 mjeseci kadrovske poslove
prijavljivanje, suradnja)
4. | Komunikacijaipravo | Na web stranici objaviti Godisnje Poceti u roku 8 Uprava Drustva

na pristup
informacijama

izvjesée o korupcijskim radnjama
(ako ih je bilo);

- Na web stranici objaviti Akcijski
plan

- Ja€anje suradnje s internim i
eksternim dionicima radi
zajednickog doprinosa borbi protiv
korupcije

- Ustroj evidentiranja i
koordinacije zahtjevima

mjeseci;
Zavrsiti u roku od
12 mjeseci




Jacanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti

Na web stranici Drustva
objavljivati informacije o Drustvu
koje su obvezne za objavu,
sukladno zakonskoj regulativi,
osobito vezano za Zakon o
fiskalnoj odgovornosti;

- Na web stranici Drustva
objavljivati ostale informacije
vezano za rad Drustva koje mogu
biti interesantne za javnost;

- Unaprijediti eti¢ki okvir kroz
stalne provjere primjene pravila
ponasanja.E20

Poceti odmah
Trajno

Pokrece: Uprava drustva

Provodi: Povjerenik za etiku,
voditelji sektora

-svi

Podizanje javne
svijesti o Stetnosti
korupcije.

Podizanje razine
ucinkovitosti
otkrivanja i kaznenog
progona korupcijskih
djela

Osigurati zastitu osobama koje
prijavljuju korupciju od otkaza kao
i od zlostavljanja poslodavca

Trajno

Pokrece: Uprava drustva

Unaprijediti
nacionalnu suradnju
na suzbijanju
korupcije

Unapredenje suradnje s drugim
javnim institucijamai
organizacijama civilnog drustva

Trajno

Pokrece: Uprava drustva i
voditelj odijela

ZAKLJUCAK

Izvr$enje Mjera iz Akcijskog plana trebao bi biti put ka smanjenju pojave korupcije u

Drustvu.

Korupciju je gotovo nemoguce iskorijeniti, jer uvije ¢e se javljati novi oblici i nov
moguénosti za korupciju, ali rezultat uloZenog truda na realizaciji Mjera svakako c¢e
doprinijeti da se korupcijska djela prepoznaju, sankcioniraju i da se njihov utjecaj na
poslovanje Drustva svede na minimum.

v.d. Direktora:
Sebastjan Grabar
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